Ben jij de groeibriljant voor ons makelaarskantoor?

(Scroll omlaag voor overige vacatures)

RE/MAX Totaal Makelaars
Straatweg 30
3051BG ROTTERDAM
www.remax-totaal.nl
Algemeen

Commercieel medewerker binnendienst

Naam van de functie : .. .
(administratief)

Als commercieel administratief medewerk(st)er binnendienst wordt je bij ons op
kantoor opgeleid om de makelaars aan te vullen in het administratief proces van
eerste contact tot succesvolle verkoop. Je hebt contact met klanten, voert mutaties in
met betrekking tot dossiers, bent verantwoordelijk voor brochures en
raampresentaties. Het opstellen van internetpresentaties, versturen van informatie en
brochures en het opstellen van facturen gaan geleidelijk ook tot je takenpakket
behoren, net als het maken van koopovereenkomsten. Wij zijn op zoek naar een
junior-medewerker; we leiden je op en bieden je de kans op een mooie doorgroei in

salaris.
Vervaldatum : 15 mei 2011
Voorkeurvacature :
Referentienummer : 964969
Vacaturekenmerk : OMw2011
Werklocatie
Werklocatie : ROTTERDAM
Werktijden
Werktijd per week : 40 - 40 uur per week
Contract
Soort contract : Mogelijk vast
Startdatum : 01-06-2011
Salaris

Soort salaris :

Salarisindicatie :

Vast loon / uurloon

bruto per maand

Toelichting arbeidsvoorwaarden

In de opleidingsfase en het eerste halfjaar betalen we iets boven het wettelijk
minimumloon. Daarnaast krijg je reiskostenvergoeding. Bij gebleken geschiktheid
mag jij meegroeien met ons kantoor.



Opleidingen
Opleiding / Opleidingsniveau
Have/MBO+/HBO/bachelor

Overige wensen

Woonlocatie
Op maximaal 10 km afstand van ROTTERDAM
Talen Mondeling Schriftelijk
Engels Goed Redelijk
Nederlands Uitstekend Uitstekend
Rijbewijs

Overige eisen

Ons makelaarskantoor vaart wel bij professionaliteit en kwaliteit. Door vertrouwen
uit te stralen maken we het de klant gemakkelijker voor ons te kiezen! Jij moet hierop
aansluiten en snappen wat er nodig is om te verbeteren. We verwachten dus dat je: -
representatief bent - gemakkelijk communiceert - initiatief toont - ambitieus bent -
netjes en punctueel bent - leergierig bent De rest kunnen wij je leren!

Wervende tekst

RE/MAX Totaal Makelaars is één van de ruim 7.000 makelaarskantoren van RE/MAX
wereldwijd. Wij zijn met afstand de grootste makelaar ter wereld en combineren de
schaalgrootte hiervan naadloos met een lokale aanpak en een hyperactief team van
makelaars en een hypotheekadviseur. In Rotterdam zijn wij sinds onze start in 2005
gegroeid naar een solide top 10 positie met ruim 190 panden in verkoop. Het is onze
doelstelling marktleider te worden binnen Rotterdam. Ons team is een geweldige
mix van jong/oud, man/vrouw, blank en gekleurd en met vele verschillende
achtergronden.

Contactpersoon bij deze vacature

Naam contactpersoon : E.R. Schrijver

Afdeling :

Telefoonnummer : 010-4535920

E-mailadres : remkoschrijver@remax.nl

Acquisitie is niet gewenst bij deze vacature.



(Scroll omlaag voor Trainee-makelaar)

Functieomschrijving Makelaar

Functie

Ervaring in Sales, gek op mensen?

Naam van de

Makelaar onroerend goed

functie:

Omschrijving :  Een makelaar is een marketeer, een probleemoplosser, een
verkoper en een relatiebeheerder. Ons motto: service is geen
afdeling maar een houding]!

Een dag van een makelaar is nooit hetzelfde; de mensen zijn
anders, de huizen verschillen, de problemen vragen een andere
aanpak. Ons vak is een vak waarin je altijd bijleert.

Wij zijn op zoek naar mensen die bij ons passen; die dezelfde
filosofie aanhangen, begrijpen waar het in de commercie om draait.

Arbeidsvoorwaarden

Werklocatie

Werklocatie: 3051 BG, ROTTERDAM

Salaris

Soort salaris:
Salarisindicatie :

Toelichting:

Vrij ondernemerschap

Volledig athankelijk van eigen inzet; 80% van eigen omzet!
Makelaars bij RE/MAX werken voor zichzelf. Niet alleen, maar met
collega's, kennis, faciliteiten en een professionele kantooromgeving

en sterke merknaam. Maar wel voor zichzelf. En dus is de klant uw
klant en is de omzet uw omzet.

Wensen kandidaat

Woonlocatie

Op maximaal 20 km van ROTTERDAM

Talen
Engels
Nederlands

Rijbewijs
B

Overige eisen

Mondeling Schriftelijk
Redelijk Redelijk
Uitstekend Uitstekend



Wij zoeken iemand met MBO+/HBO-niveau, werkervaring in een professionele
zakelijke omgeving, met ervaring in sales, gevoel voor relatiebeheer en een
representatief voorkomen. Verder moet de kandidaat bereid zijn een
geschiktheidstest te doen, bereid zijn te leren, samen te werken en mee te denken
over de verdere uitbouw van het bedrijf.

Overige gegevens
Uw vacaturekenmerk

ZMak/2010M
Contactpersoon bij deze vacature
E.R. Schrijver

Gewenste sollicitatiewijze

telefonisch, per post, per e-mail
Wervende tekst

Wijj zijn 's werelds grootste makelaar zonder dat het individu een nummer wordt;
door onze manier van organiseren en samenwerken hebben we enorm veel ruimte
voor eigen initiatief. Wij bepalen hoe we de markt lokaal veroveren maar kunnen
daarbij wel gebruik maken van de kennisbank van ruim 100.000 collega's
wereldwijd.

Inmiddels zijn we in de Rotterdamse markt op de 8e plaats in de makelaardij geland,
maar wij hebben een ambitie; nummer 1 worden. Om dat te bereiken zijn we op zoek
naar mensen om dat samen mee te doen. Om samen het merk nog sterker te maken,
samen meer tevreden klanten te bedienen en samen meer omzet te maken.

Neem contact op voor een vrijblijvend gesprek; doe de test via www.remax-
totaal.nl/carriere of kom een keer naar een van onze informatieavonden.



Functieomschrijving Trainee-Makelaar

Functie

Titel van de
Trainee-Makelaar
vacature:

Naam van de
, Makelaar onroerend goed
functie:

Omschrijving :  Voor onze recent uitgebreide vestiging aan de Straatweg 30 zijn wij
op zoek naar een commercieel talent; iemand die goed met mensen
om kan gaan en interesse in de woningmarkt heeft.

We zoeken een man of vrouw op MBO/HBO niveau die het vak
gaandeweg wil leren en bereid is te investeren. We betalen in
eerste instantie alleen op provisiebasis!

Arbeidsvoorwaarden

Werklocatie

Werklocatie: Geen vaste werklocatie
Werktijden

Werktijd per

week: 40 uur per week

Soort werktijd: Wisselende werktijden
Contract

Soort contract:  Mogelijk vast
Startdatum: 01-06-2010
Einddatum: 30-05-2011

Salaris

Soort salaris: Beloning op commissiebasis / netwerkmarketing / multilevel
marketing

Salarisindicatie :

Toelichting: Beloning op basis van talent en inzet. Werk je hard, dan kun je veel

provisie verdienen. Wij zorgen voor de kostenkant, de opleidingen,
de ervaring en de werkplek.

Wensen kandidaat

Woonlocatie

Zuid-Holland

Talen Mondeling Schriftelijk
Nederlands Uitstekend Uitstekend



Rijbewijs
B
Overige eisen

Heb je een commerciéle drive, wil je laten zien wat je in je hebt, ben je leergierig en
neem je dingen aan van mensen die bewezen hebben dat het werkt? Ben je bereid
genoegen te nemen met enkel een provisieregeling? Neem dan contact op! Meer
informatie over ons kantoor vind je op www.remax-totaal.nl/carriere.

Overige gegevens

Uw vacaturekenmerk
TRAINEE/Straatweg201008
Contactpersoon bij deze vacature
E.R. Schrijver

Gewenste sollicitatiewijze

per e-mail, telefonisch, per post
Wervende tekst

Makelaardij is een vak waarvoor je passie, inlevingsvermogen en creativiteit voor
moet hebben. Als je dit hebt, dan zijn we misschien de juiste mix. RE/MAX voegt
hieraan namelijk ruim 1.200 online en offline trainingen, een enorm netwerk, een
bekende merknaam, een professioneel kantoor en goede collega's toe. Neem contact
op, of stap een keer binnen tijdens de inloop-carriereavonden.



